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MOTIVIEREN STATT SANKTIONIEREN

In naher Zukunft wird das Biirgergeld eingefiihrt werden. Durch das Sanktionsmoratorium wird jetzt schon die
Moglichkeit Kundinnen und Kunden durch Sanktionen zur Mitwirkung im Integrationsprozess zu motivieren auf
ein Minimum reduziert.

o O o DieArbeitder Vermittlerinnen und Vermittler

- Welche MaBnahmen passen auf Ihre Kundinnen
und Kunden und warum sollten diese sich auf

wird sich dadurch entscheidend verandern. Denn,

selbst wenn in der Vergangenheit wenig Sanktionen aus-

gesprochen worden sind, gab es doch zumindest immer die eine Teilnehme einlassen?

Moglichkeit dies zu tun. Das allein hat viele Kundinnen und - Wie kdnnen Sie die Menschen erreichen?
Kunden oft dazu bewegt erste Schritte zu gehen. Diese . Wie kénnen positive Beziehungen zu den Kun-
Méglichkeit fallt nun weg. den aufgebaut werden?

- Wie wird eine zukiinftige Zusammenarbeit

o Das mag man gut oder schlecht finden: Entschei- I
{ moglich?

dend ist, es miissen Losungen gefunden werden,
wie in Zukunft weiterhin effektiv mit Langzeitarbeitslo- o ol beman Sl el Dk L ety
sen gearbeitet werden kann. Dazu ist es notwendig, dass - Wie kénnen Sie die Kunden/innen weiterhin
Vermittlerinnen und Vermittler umdenken und neue Wege erfolgreich in Arbeit begleiten?
finden, wie sie motivieren statt sanktionieren kénnen.
Selbstverstandlich ist uns allen bewusst, dass man nieman- Zu diesen Fragen werden wir in unserem Seminar prag-
den zu einer Arbeitsaufnahme zwingen kann. Besonders ﬁ% matische Lésungen mit lhnen erarbeiten, die sofort in
nicht mit der Erwartung, dass die Integration langfristig und
nachhaltig sein wird. Aber: Nur weil der/die Kunde/in nicht

lhren Arbeitsalltag integrieren kénnen.

mehr zur Mitarbeit gezwungen wird, heifit es noch lange AuBerdem geben wir lhnen praktische Tipps aus unserer
nicht, dass er /sie jetzt mitarbeiten will. Uiber 12 Jahre langen Erfahrung in der Zusammenarbeit mit
Jobcentermitarbeitern/-innen und Langzeitarbeitslosen.

@ IN UNSEREM SEMINAR SETZEN Wir helfen Ihnen aus dieser Herausforderung eine Chance
WIR GENAU DORT AN: zu kreieren und bestarken Sie in |hrer Selbstwirksamkeit, so
dass lhre Arbeit mit Kundinnen und Kunden lhnen auch

- Wie kdnnen Sie es schaffen, die Kundinnen und
in Zukunft SpaBB macht und erfolgreich ist.

Kunden zu motivieren?

- Was motiviert |hre Kunden/innen Gberhaupt?
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