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AVGS-MASSNAHMEN IN HYBRID-FORM

NEUE PERSPEKTIVEN IM (ONLINE-)JOBMARKT

Wir haben unsere Kurse erfolgreich weiterentwickelt und bieten unsere AVGS-MaBnahmen auch in Hybrid-Form an.

DIGITALE GRUNDKENTNISSE VERMITTELN

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer treffen sich die ersten
drei Tage in Présenz. Durch die Vermittlung digitaler Grund-
kenntnisse werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
optimal auf die in den kommenden Wochen folgende digitale
Durchfiihrung des Kurses vorbereitet.

Da viele der Teilnehmer/innen nicht die geeignete Technik
besitzen, stellen wir fir das Seminar einen Laptop zur Ver-
fligung. Dieser ist bereits mit den notwendigen Programmen
ausgestattet.

OFFENHEIT FUR ABSCHLUSSORIENTIERTE
WEITERBILDUNGEN

In unseren AVGS-MalBnahmen geht es darum die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer zu befdhigen, eine abschlussorien-
tierte Qualifizierung zu beginnen oder direkt auf dem ersten
Arbeitsmarkt Ful8 zu fassen. Das Aufbrechen innerer Wider-
stdnde, die Planung konkreter Berufswege und die Formu-
lierung realistischer Ziele, sind das angestrebte Ergebnis fiir
jede Teilnehmerin und jeden Teilnehmer unserer MaSnahmen.
Dabei wird ein starker Fokus auf Eigenverantwortung gelegt.

SICHERER UMGANG MIT TECHNISCHEN
MOGLICHKEITEN

Unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer gewinnen Sicher-
heit im Umgang mit der im Seminar angewandten Technik.
Dies befahigt sie, digitale Mittel auch in der Zukunft

z. B. fiir die Arbeitssuche oder fiir Aus- und Weiterbildun-
gen sinnvoll einzusetzen. Die Chancen wieder auf dem
ersten Arbeitsmarkt Ful} zu fassen steigen dadurch erheblich.

Am letzten Tag unserer Hybrid-MaBnahmen treffen die
Kundinnen und Kunden noch einmal in Prdsenz zusammen.
An diesem Tag werden die Fortschritte jeder/jedes Einzel-
nen ausgewertet.

STARKUNG DER INTEGRATIONSKETTE

DURCH WARME UBERGABE

In einer ,warmen Ubergabe” werden die erarbeiteten
Ergebnisse gemeinsam mit der Integrationsfachkraft indivi-
duell besprochen und Handlungsempfehlungen fest-
gelegt. Um die Integrationskette zu stabilisieren, kbnnen
die Kundinnen und Kunden noch zwei Monate lang in Form
von Telefoncoachings im Integrationsprozess begleitet
werden.
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ARBEIT UND ERZIEHUNG - ZUKUNFT FUR UNS

Unsere AVGS-MafB3nahme spricht speziell arbeitslose Miitter
und Vater an, die Schwierigkeiten haben, die Herausforde-
rungen einer Kindererziehung mit dem Nachgehen einer
geregelten Tatigkeit zu verbinden. Sie wird als Gruppenmag-
nahme mit drei zusatzlichen Einzelcoachings in einem Zeit-
raum von 24 Tagen in bewdhrter Teilzeitform durchgefiihrt
(4 Tage Prasenz in Vollzeit und 20 Tage Online in Teilzeit).

ZIELGRUPPE

SGB lI-Empfanger/innen, die ein oder mehrere Kinder er-
ziehen und Schwierigkeiten haben, auf dem Arbeitsmarkt
FuB zu fassen. In dieser MalBhahme geht es darum, die
Menschen zu aktivieren, die

- nach der Geburt ihres Kindes/ihrer Kinder nicht den Weg
zurlick in ein Arbeitsverhaltnis gefunden haben.

- sich auch vor der Geburt ihres Kindes/ihrer Kinder in der
Arbeitslosigkeit befunden haben.

- nach Lésungen suchen, um Familie und Beruf unter einen
»Hut” zu bekommen.

- sich unsicher sind, wie die Kinderbetreuung geregelt
werden kann.

- Schuldgefiihle gegentiber ihren Kindern haben oder die
Schuld fur die eigene Situation Anderen zuweisen.

- nicht mehr an sich glauben, antriebslos sind und keine
konkreten Zukunftsperspektiven haben.

SEMINARINHALTE

Mutter/Vater zu sein hei8t Vorbild zu sein. 24 Stunden am

Tag ein Kind zu betreuen, ist eine extrem anstrengende

und herausfordernde Aufgabe. Wie man dabei seinem Kind
gegeniber tritt ist dullerst wichtig. Kinder lernen viel durch
Nachahmung und bilden sich ihr Weltbild oftmals unbewusst.
Die Mimik und Gestik der Eltern, deren Lebensgestaltung

und die gelebten Werte sind Dinge, die sich Kinder sehr
schnell aneignen.

Was wiinschen Sie sich als Elternteil fur die Zukunft lhres
Kindes? Eigenstandigkeit im spateren Berufsleben oder Unter-
stiitzung durch Sozialhilfeleistungen?

Innerhalb unseres Seminars wird ein groBer Fokus auf das
Thema Eigenverantwortung bzw. Verantwortung gegeniiber
dem eigenen Kind gelegt. Denn: gehen Eltern wieder arbeiten,
erfahren sie Wertschatzung von auBen und lbertragen dieses
neu gewonnene Selbstvertrauen auf den Nachwuchs.

Wir unterstltzen mit »(Allein)Erziehend Arbeit finden« beim

Thema Arbeitsaufnahme, ermuntern aber auch gleichzeitig
dazu, sich bei der Kinderbetreuung helfen zu lassen. Die

Zugangsvoraussetzung: WLAN-Zugang



Erfahrung zeigt, dass es — abgesehen von finanzieller Unter-
stitzung durch das Amt - vielen Eltern schwerféllt, in puncto
Kindererziehung Hilfe anzunehmen. Dies fiihrt dazu, dass

man sich selbst und das eigene Wohlbefinden ,hinten an-
stellt”, und zwar so lange, bis die eigene Energie irgendwann
aufgebraucht ist.

Innerhalb unseres Trainings unterstiitzen wir dabei, diesen
Ablauf zu umgehen und individuelle Handlungsmoglichkeiten
fir die eigene Situation zu finden - das Knlpfen wertvoller
Kontakte, das Bilden von Netzwerken und das grundsatzliche
Aufzeigen von Wegen, wie sich Berufsleben und Kindererzie-
hung vereinen lassen.

Der Weg zuriick in den ersten Arbeitsmarkt ist nicht ,trotz
Kind” moglich, sondern gerade ,wegen des Kindes” extrem
wichtig.

Wéhrend der Laufzeit des Seminares sind fiir jeden Kunden/
jede Kundin dreimal je 45 Minuten Einzelcoaching vorgese-
hen, in denen mit der/dem Trainer/in individuelle Problem-
lagen gekldrt werden kénnen, die zunachst nicht offen in
der Gruppe besprochen werden sollen. Die Einzelcoachings
bieten auch die Méglichkeit, Bewerbungsunterlagen noch-
mals im Detail zu analysieren.

INHALTE DER 6 BLOCKE

m Verdanderung und Mut

Aufzeigen und Erkennen von Moglichkeiten, sein Leben
wieder aktiver zu gestalten. Eine optimale Vorbereitung auf
anstehende Veranderungen und das Verlassen der eigenen
Komfortzone.

m Potentiale erkennen

Definition von personlichen Starken und Potentialen. Ge-
meinsame Entwicklung von Wegen, diese erfolgreich in die
Jobsuche einzubringen.

m Perspektiven entwickeln

Individuelle Festlegung von konkreten Zielen. Darauf aufbau-
ende Ausarbeitung von Strategien, um diese auch nachhaltig
zu erreichen.

Bewerbungskonzepte

Wie bekomme ich den ,FuB in die Tur” eines Unternehmens? Er-
stellen von perfekten Bewerbungsunterlagen und Vorbereiten
eines optimalen Auftritts im Bewerbungsgesprach.

m Vorbereitet Chancen nutzen

Kontakte sind duflerst nitzlich, um auf dem Arbeitsmarkt er-
folgreich zu sein. Wie finde ich sie? Wie gehe ich mit ihnen um?
Und vor allem - wie helfen sie mir weiter?

Auf dem Arbeitsmarkt FuB fassen

Eigene Starken sollten einem Arbeitgeber gewinnend préasen-
tiert werden. Uberzeugende Bewerbungsgespréche werden
gelibt, um einen positiven Eindruck zu erwecken.

In einem abschlieBenden Ubergabegespréch zwischen
Seminar-Teilnehmer/in, Coach und Vermittler/in werden die
gewonnenen Erkenntnisse und Ziele gemeinsam analysiert
und das weitere Vorgehen besprochen.
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DIE »WARME UBERGABE« ERMOGLICHT DIREKTES, ERFOLGREICHES WEITERARBEITEN

Nach dem Seminar findet eine sogenannte »warme Ubergabe« der Leistungsempfinger/innen (Kunden/Kundinnen)

an die jeweiligen Integrationsfachkrifte (IFK) statt. Diese vorzunehmen hat entscheidende Vorteile.

VORTEILE
FURDIE LEISTUNGSEMPFANGER/INNEN:

1 | Sie werden direkt nach dem Seminar von der IFK zum

Gesprach eingeladen.

2 | Die Ziele und Strategien werden sofort nach dem Seminar

besprochen, sodass kein Motivationstief entsteht. Die IFK

kann sofort mit dem Kunden/der Kundin weiterarbeiten.

3 | Der Coach kann vermitteln, ermutigen und bestarken,

damit wirklich alle Ziele offen kommuniziert werden.
4 | Missverstandnisse konnen direkt geklart werden.

5 | Es werden nédchste Schritte festgelegt, die fir die Leis-
tungsbezieher/innen annehmbar sind. Dadurch wird
die Motivation zur Arbeitssuche und Arbeitsaufnahme

moglichst lange erhalten.

VORTEILE
FUR DIE INTEGRATIONSFACHKRAFT:

1 | Die Integrationsfachkraft erhalt Informationen aus
erster Hand und hat die Méglichkeit, nachzufragen und
so wirklich neue Informationen lber den/die jeweilige/n

Kunden/Kundin zu erfahren.

2| Ziele und Strategien kdnnen besprochen bzw. diskutiert

und Einwdande moglicherweise geklart werden.

3 | Keine der Parteien kann gegeneinander ausgespielt
werden, weil alle an einem Tisch sitzen und eine direkte

Kommunikation zwischen allen drei Parteien stattfindet.

4 | Es kdnnen klare néchste Schritte besprochen werden.
Dadurch wird eine effektive Zusammenarbeit zwischen

Kunde/Kundin und IFK gesichert.



INTERNATIONAL MOTIVATION TRAINING

Das Team der International Motivation Training Deutschland GmbH besteht aus
erfahrenen und erstklassig ausgebildeten freien Trainerinnen und Trainern. Sie sind die
Experten fur Trainings zur Motivation von Mitarbeiter/innen und Fiihrungskraften,
z.B.in Jobcentern und Agenturen fir Arbeit, und geben auBerdem erfolgreich Semina-
re fur Kurz-und Langzeitarbeitslose.

Arbeitslose werden bei ihren unterschiedlichen Herausforderungen auf
dem Weg zurlick in ein festes Arbeitsverhéltnis - von dem sie auch
leben kénnen - zielgruppengerecht angesprochen und mit praxisnahen Inhalten

unterstitzt.

Unsere Seminare werden standig an die aktuellen Entwicklungen auf dem
Arbeitsmarkt angepasst. Sie haben eine Weiterempfehlungsquote von tiber 90 %.
Unsere Teilnehmer/innen berichten regelmaBig begeistert, dass ihre Anfangs-
erwartungen in vielerlei Hinsicht Gbertroffen wurden und sie sehr positiv von der

Uberragenden Qualitdt unserer MaBnahmen tberrascht waren.
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International Motivation Training Deutschland GmbH
Warschauer Strale 65 | 10243 Berlin | Telefon: (030) 12076746 | Fax: (030) 1207 67 46-9
kontakt@internationalmotivation.com | www.internationalmotivation.com
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Berlin, September 2023

WORAUF WARTEN SIE?

TUN SIE ES EINFACH!




