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ONLINE-SEMINARE - ALS SINNVOLLE ALTERNATIVE

Wir leben im digitalisierten Zeitalter. Ein groBBer Teil des
Lebens findet schon online statt. Das bietet uns zeitliche
und ortliche Flexibilitidt. Gerade in der aktuellen Situation
bietet die Digitalisierung eine alternative Mdglichkeit,

von zu Hause in Form von Online-Seminaren an unseren
MaBnahmen teilnehmen zu kénnen.

Unsere Seminare werden zu Online-Seminaren. Das hat viele
Vorteile: Man kann bequem vom Wohnzimmer, oder einem Ort
der eigenen Wahl an unserem Online-Seminar teilnehmen. Es
entstehen weder Fahrtkosten noch Anfahrtswege. Auch Teil-
nehmer/innen, die aus Krankheitsgrinden und/oder fehlender
Betreuungsmaoglichkeiten, z.B. fur Kinder oder pflegebedirf-
tige Personen, nicht bei den Seminaren anwesend sein kdnnen,
kénnen problemlos am Online-Seminar teilnehmen.

Durch Umfragen, Chats und natdrlich auch direktem Austausch
ist eine rege Zusammenarbeit zwischen den Teilnehmer/innen
und dem/r Trainer/in modglich. Besonders Menschen, die bisher
mit Technik weniger zu tun hatten, erhalten hier die Moglichkeit,
einen praktischen Umgang mit der digitalen Welt zu finden

und wertvolle Erfahrungen fur ihr zukiinftiges Berufsleben zu
sammeln.

Unsere Online-Seminare wenden sich daher besonders
an die Menschen, die

- keine regelmafBige Kinderbetreuung haben/tagstiber
ihr/e Kind/er betreuen.

- auf 6ffentliche Verkehrsmittel angewiesen sind und so-
mit einen langen Anfahrtsweg zu dem Seminar hatten.

- eine/n Angehorige/n pflegen mussen.

- gesundheitliche Probleme haben und kdrperlich
beeintrachtigt sind.

- wegen weiterer Griinde verhindert sind, regelmaBig
an einem Seminar teilzunehmen.

Technik wird gestellt

Da viele der Teilnehmer/innen nicht die geeignete Technik
besitzen, stellen wir fiir das Seminar einen Laptop zur Ver-
fiigung. Dieser wird ca. eine Woche vor Seminarbeginn
zugestellt und ist bereits mit den notwendigen Programmen
ausgestattet.

Wir bereiten optimal auf das Online-Seminar vor

Eine gute Vorbereitung auf unser Online-Seminar ist das A
und O. Daher lernt jede/r Teilnehmer/in seinen/ihren Trainer/
in mindestens einen Werktag vor Start des Online-Seminars
telefonisch kennen. Der/Die Trainer/in wird in diesem Tele-
fonat bei technischen Fragen zum Einchecken in den Online-
Seminarraum behilflich sein. Online lernen kann einfach sein
und dabei unterstiitzen wir gerne.

Alle Seminarunterlagen, wie z.B. ein gut strukturiertes Begleit-
heft mit zahlreichen interessanten Coaching-Ubungen
bekommen unsere Teilnehmer/innen vor Seminarbeginn per
Post zugeschickt.

Datenschutz ist uns wichtig

Datenschutz und Datensicherheit sind uns wichtig. Deshalb
arbeiten wir nach den aktuellen Datenschutzbestimmungen
Deutschlands und der Europaischen Union. Wir verwen-

den ausschlieBllich Programme und Software von speziell
ausgewadhlten Firmen, die die entsprechenden Richtlinien
umsetzen und ihre Server innerhalb Deutschlands oder der
Europdischen Union betreiben. Die Privatsphéare unserer
Teilnehmerinnen und Teilnehmer bleibt auf diese Weise opti-
mal geschitzt.

* Angebot nach Verfiigbarkeit — Darstellung dhnlich.
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DER PRAGMATISCHE ANSATZ ZUR RUCKKEHR INS ARBEITSLEBEN

In unserer AVGS MaBnahme aktivieren wir Langzeitarbeits-
lose wieder die Eigenverantwortung fiir ihre Situation zu
iibernehmen. Wir ermutigen sie, wieder an ihre Stiarken zu

glauben und sich auf dem ersten Arbeitsmarkt zu integrieren.

ZIELGRUPPE

Langzeitarbeitslose, die nicht mehr selbst aktiv sind. Er/Sie
- glaubt nicht mehr an sich.

- hat sich mit ihrer/seiner Situation abgefunden.

- gibt anderen die Schuld.

- ist antriebslos.

- hat keine konkreten Ziele mehr fir die Zukunft.

- hat sich selbst aufgegeben.

- macht eher Negativ-Werbung im Vorstellungsgesprach.

Zugangsvoraussetzung: Standard-WLAN-Zugang

AUFBAU, ZIEL UND NACHHALTIGKEIT
DER MABNAHME

Diese Online-MaBBnahme ,In Arbeit gehen” besteht aus

7 aufeinander aufbauenden Blécken. Jeder Block dauert

3 Tage bzw. 4 Tage. Zusétzlich gibt es vier Einzelcoachings
Uber je eine Unterrichtseinheit.

Jeder Tag der MaBnahme besteht aus 6,27 Unterrichtseinhei-
ten zu je 45 Minuten. Dadurch ist es den Teilnehmern moglich,
das Thema in Tiefe kennenzulernen, es zu verinnerlichen und
intensiv in ihr Leben zu integrieren. Die ersten flnf Blocke
beschéaftigen sich damit, dass die Teilnehmer sich wieder ihrer
selbst bewusst werden, Ziele setzen, in die Eigenverantwor-
tung zurtickkehren und eine Arbeit finden.

In den Blocken sechs und sieben lernen die Teilnehmer dann,
wie sie diese Arbeit auf dem ersten Arbeitsmarkt auch
tatsdchlich bekommen. Dieser pragmatische Ansatz befahigt

auch Teilnehmer mit multiplen Vermittlungshemmnissen,
nach kurzer Zeit wieder in Arbeit zu gehen. Die Teilnehmer
arbeiten unter Anleitung an inneren Schranken. Sie merken,
wo sie sich immer wieder selbst im Weg stehen, bauen Angste
ab und fassen Mut, ihre Ziele selbst wieder aktiv anzugehen.
Sie profitieren voneinander und lernen neue Wege zu gehen.

Sie entwickeln neue Perspektiven und Ziele, erkennen ihr eige-
nes Potential und nutzen es, um sich mdglichst schnell eigen-
standig aktiv wieder in den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren.

Durch wirksame Férderungen aus der Gruppe, wie auch
durch die Dozenten, wird die Beschaftigungsfahigkeit

der Teilnehmer/innen verbessert. Dazu ist eine intensive
Betreuung in der Gruppe, wie auch individuelle Beratung
notwendig. Daher sind fur jede/n Kunden/Kundin wahrend
der Laufzeit der sieben Blocke je 4 Einzelcoachings zu je
45 Minuten vorgesehen, in denen er/sie mit dem/der Trai-
ner/in Problemlagen klaren kann, die er/sie vor der Gruppe
nicht direkt ansprechen moéchte. In dieser Zeit kénnen
auch die Bewerbungsunterlagen mit dem/der Trainer/in
strukturell begutachtet werden.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden auf die
Beschaftigungsoptionen vorbereitet, die auf dem allge-
meinen oder sozialen Arbeitsmarkt angeboten werden

und ihren Starken und Fahigkeiten entsprechen. Damit alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Mdglichkeit haben, am
Online- Seminar teilzunehmen, stellen wir im Bedarfsfall
die Technik zur Verfligung. Vor Seminarbeginn wird die/der
Trainer/in mit jeder Kundin/jedem Kunden Kontakt aufneh-
men und sie/ihn mit dem Gebrauch der Technik und der
Nutzung der Seminarplattform vertraut machen, so dass
sie/er optimal fur den Kurs vorbereitet ist.

Die MaBnahme besteht aus 22 Tagen. Diese Tage ver-
teilen sich auf ca. sieben Wochen. Die erarbeiteten Ziele
werden prédsentiert und in Einzelgesprdchen, einer soge-
nannten ,warmen Ubergabe”, vertieft besprochen.



INHALTE DER 7 BLOCKE
BEITSEM Eigenverantwortung

Im ersten Block wird der Kunde/die Kundin wieder in die Eigen-
verantwortung zurlickgefuhrt. Es wird ihm bewusst gemacht,
dass er die Verantwortung fir seine Situation trégt. Der Kunde/
Die Kundin gewinnt die Erkenntnis, dass er/sie selbst aktiv sei-
ne Situation verandern kann. Er erkennt innere Schranken und
~Programme” seines Unterbewusstseins, durch jene er/sie sich
eventuell seit Jahren selbst im Weg gestanden hat. In diesem
ersten Block gewinnen sie einige entscheidende Erkenntnisse,
die zum Umdenken anregen. Sie verlassen ihre Komfortzone,
stellen ihr Handeln in Frage und werden wieder aktiv.

- Kraft der Gedanken -Innere Schranken
- Mut zum Umdenken - Komfortzone
- Umgang mit Verdnderungen - Selbstimage
- Selbstbewusstsein

C[ 4 @XM Potentialanalyse

Im zweiten und dritten Block setzen sich Kunden mit ihren viel-
leicht schon vergessenen Starken auseinander. Sie lernen sich wie-
der selbst kennen. lhnen wird bewusst, dass nur sie selbst ihren
Erfolgen Wert geben kénnen und dass sie sich enorm schaden,
wenn sie dies nicht mehr tun. Teilnehmern/Teilnehmerinnen wird
klar, dass auch sie Starken haben, die auf dem ersten Arbeitsmarkt
gebraucht werden. Ihr Wert als Person wird ihnen bewusst. Sie
erkennen, dass es auch fir sie eine Arbeit gibt, die ihren Fahig-
keiten entspricht. Auch Menschen, die sich von der Jobsuche »aus-
gebrannt« fuhlen, fassen nun wieder Mut, aktiv zu werden.

- Analyse persénlicher Stdrken und Méglichkeiten

- Schwdchen erkennen - Ressourcen wiederentdecken
- Spaf3 an der Arbeit - Energie einteilen
- Erfolgsenergie

G4 EXEM Zielfindung

In Block vier und fuinf geht es darum, dass Kunden wieder anfangen,
konkrete Ziele zu formulieren. Viele Kunden haben aufgrund von
standigen Absagen und stetigem Scheitern aufgegeben, sich noch
Ziele zu setzen. Sie haben keine klare Richtung mehr und daher
auch keine Motivation, sich zu bewegen. In diesem Block lernt der
Kunde/die Kundin sich wieder private, wie auch berufliche Ziele

zu stecken und entwickelt Strategien und Méglichkeiten, diese zu
erreichen. Fiir viele Kunden/Kundinnen ist das Jobcenter und die
dort angebotene Hilfe der einzige Weg, den sie noch wahrnehmen,
um ihre Ziele zu verwirklichen. Diese Wahrnehmung zu verandern,
den Blick fiir Moglichkeiten zu scharfen und eigenverantwortlich
Ziele zu verwirklichen, lernen die Kunden/Kundinnen in diesem
Block. Dabei unterstiitzt sie ein konkretes Zeitmanagementtraining.
Sie eignen sich in diesem Block Methoden an, die ihnen helfen,

ihre Energiereserven auch bei Fehlschldagen immer wieder aufzu-
frischen, um diszipliniert, aktiv und zielorientiert auf den ersten
Arbeitsmarkt zuzustreben.

- Wo genau will ich hin? - Personliche Ziele
- Lebenstrdume - Berufliche Ziele
- Was hindert mich? SWOT -sinnvolle Ziele

- Wie kann ich die Hindernisse liberwinden

:][ 744’ Bewerbungstraining I:

(Jobsuche/Unterlagen und Netzwerke)
Der FuB in der Tur: Eindruck machen! Im sechsten Block lernen die
Teilnehmer neue Wege zu gehen, um effektiv den Job zu finden,
den sie sich vorstellen kdnnen. Wenn es eine Vision gibt, wie der
Job aussehen soll, dann kann sich der Teilnehmer plétzlich auch
wieder in Bewegung setzen. Kurzfristig ist es sogar moglich, sich
unter Wert zu verkaufen, wenn der Teilnehmer weif3, dass es nur der
erste Schritt auf seinem Weg ist. In einem ausgiebigen Kommunika-
tionstraining lernt der Teilnehmer Gesprache effektiver zu fiihren.
Netzwerke werden wieder aktiv aufgebaut und auch fir die Arbeits-
suche im ersten Arbeitsmarkt effektiv genutzt. Der Teilnehmer lernt
sowohl einen ersten Eindruck, als auch Fragen, die ihm im Vorstel-
lungsgesprach den Job kosten kdnnten, effektiv vorzubereiten.

- Bewerbungsunterlagen - Erster Eindruck
- Priming in Vorstellungsgesprdchen
- Zeitmanagement - Korpersprache
- Priisentationstraining: Wie wirke ich auf andere?

:][J{ A8 Bewerbungstraining Il:

(Bewerbungs-und Verkaufsgesprache)

Den Job bekommen! Jede/r Bewerber/in ist auch immer Verkaufer/
in. Man erwartet von ihnen, dass sie das schwerste Produkt ver-
kaufen, was es Gberhaupt zu verkaufen gibt: Die eigenen Starken.
Dies ist ein Produkt, dessen Starken der Kunde/die Kundin oftmals
weder kennt oder selbst nicht von ihnen iberzeugt ist. Nur wenige
Kunden/Kundinnen sind gute Verkdufer oder hatten je in ihrem
Leben ein Verkaufstraining. In Block sieben lernen sie daher, wie
sie aktiv, zielorientiert und selbstbewusst ihre Starken kommuni-
zieren und gewinnbringend verkaufen. Sie erzeugen bei ihrem
potentiellen Arbeitgeber das Gefiihl, gebraucht zu werden und fiir
den Erfolg der Firma wichtig zu sein. Der Kunde/Die Kundin lernt

in diesem Verkaufstraining, sich durch echte Verkaufsaktivitaten
seinen/ihren Angsten zu stellen und sie aktiv zu (iberwinden. Block
sieben geht auf Nummer sicher, dass es keine Ausrede mehr gibt,
warum man nicht in Arbeit gehen kann.

.- Verkaufstraining - Verkauf von Produkten

- Verkauf der eigenen Stirken - Vorstellungsgesprdche

In einem abschlieBenden Ubergabegesprich zwischen
Seminar-Teilnehmer/in, Coach und Vermittler/in werden
die gewonnenen Erkenntnisse und Ziele gemeinsam
analysiert und das weitere Vorgehen besprochen.



INTERNATIONAL MOTIVATION TRAINING

DIE »WARME UBERGABE« FUR DIREKTES, ERFOLGREICHES WEITERARBEITEN

Nach dem Seminar findet eine sogenannte »warme Ubergabe« statt. Der/Die Leistungsempfinger/in bespricht

iiber Telefon oder Onlineplattform zusammen mit seinem/ihrem Coach und der jeweiligen Integrationsfachkraft

(IFK) die erarbeiteten Ziele. Gemeinsam legen sie die nichsten Schritte fest. Die »warme Ubergabe« vorzuneh-

men hat entscheidende Vorteile:

VORTEILE
FUR DIE LEISTUNGSEMPFANGER/INNEN:

1 | Der Kunde/die Kundin wird direkt nach dem Coaching

von der IFK zum Gesprach eingeladen.

2 | Die Ziele und Strategien werden sofort nach dem Coaching
besprochen, so dass kein Motivationstief entsteht. Die IFK

kann sofort mit dem Kunden/der Kundin weiterarbeiten.

3 | Der Coach kann vermitteln, ermutigen und bestérken,

damit wirklich alle Ziele offen kommuniziert werden.
4 | Missverstéandnisse kdnnen direkt geklart werden.

5 | Es werden néchste Schritte festgelegt, die fir den Kunden/
die Kundin annehmbar sind. Dadurch bleibt die Motivation
zur Arbeitssuche und Arbeitsaufnahme moglichst lange

erhalten.

VORTEILE
FUR DIE INTEGRATIONSFACHKRAFT:

1 | Die IFK erhélt Informationen aus erster Hand, hat die Még-
lichkeit nachzufragen und so wirklich neue Informationen

Uber den/die jeweilige/n Kunden/Kundin zu erfahren.

2| Ziele und Strategien konnen besprochen bzw. diskutiert

und mogliche Einwadnde geklart werden.

3 | Keine der Parteien kann gegeneinander ausgespielt wer-
den, weil eine direkte Kommunikation zwischen allen drei

Parteien stattfindet.

4 | Es konnen klare néchste Schritte besprochen werden.
Dadurch wird eine effektive Zusammenarbeit zwischen
Kunde/Kundin und IFK gesichert.

=
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Das Team der International Motivation Training Deutschland GmbH besteht aus
erfahrenen und erstklassig ausgebildeten freien Trainerinnen und Trainern. Sie sind die
Experten fur Trainings zur Motivation von Mitarbeiter/innen und Fiihrungskraften,

z.B. in Jobcentern und Agenturen fir Arbeit, und geben auBerdem erfolgreich Semina-
re fir Kurz-und Langzeitarbeitslose.

Arbeitslose werden bei ihren unterschiedlichen Herausforderungen auf

dem Weg zurlick in ein festes Arbeitsverhéltnis - von dem sie auch

leben kdnnen - zielgruppengerecht angesprochen und mit praxisnahen Inhalten
unterstutzt.

Unsere Seminare werden standig an die aktuellen Entwicklungen auf dem
Arbeitsmarkt angepasst. Sie haben eine Weiterempfehlungsquote von tiber 90 %.
Unsere Teilnehmer/innen berichten regelmaBig begeistert, dass ihre Anfangs-
erwartungen in vielerlei Hinsicht Gbertroffen wurden und sie sehr positiv von der

Uberragenden Qualitat unserer MalBnahmen tberrascht waren.

4 INTERNATIONAL
MOTIVATION
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International Motivation Training Deutschland GmbH

Warschauer Strae 65 | 10243 Berlin | Telefon: (030) 1207 67 46 | Fax: (030) 1207 67 46-9

info@imt.training | www.internationalmotivation.com
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Berlin, September 2023

WORAUF WARTEN SIE?

TUN SIE ES EINFACH!
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