INTERNATIONAL MOTIVATION TRAINING

EINZEL-COACHING

MOTIVATION &
DEUTSCH

KURZUBERSICHT SEMINARINHALTE

Bei diesem Coaching werden die Seminarinhalte kombiniert mit (berufsbezogenen) Ubungen zur deutschen
Sprache. Das Coaching soll auf den deutschen Arbeitsmarkt vorbereiten und die sprachliche Weiterentwicklung
des/der Kunden/in fordern.

e Kultur, Verstandnis, erste Schritte (6 UE) e Arbeitssuche starten und Netzwerke bilden (6 UE)

e Rolle der Familie und der Frau in der deutschen e Der Bewerbungsprozess (6 UE)

Gesellschaft (6 UE
esellschaft ( ) e Im neuen Job ankommen / Berufssprache (6 UE)

e Kraft meiner Gedanken und meiner Erfolge (6 UE) Der positive erste Eindruck (6 UE)

e Komfortzone erweitern, Starken erkennen (6 UE) Das Vorstellungsgesprach (6 UE)

e Ziele, Strategien, Aus- und Weiterbildung (6 UE)

g ANMELDUNG

Erfolgt Giber International Motivation Training Deutschland GmbH

Z COACHINGDAUER o5 UBERGABEGESPRACH
10 Wochen — 30 Gesprache insgesamt (60 UE) Individuell zu vereinbarender Termin gegen

Ende des Coachings
TERMINE
30 Termine a 90 Minuten in virtueller

Durchfiihrung (z.B. Telefon), 3x pro Woche
nach Absprache inklusive Ubergabegesprich
zwischen Trainer, Vermittler und Kunde

Fiir Riickfragen stehen wir lhnen “

@ gerne zur Verfligung.
g:}»:/l;l;l?/;l?,M ENUMMER Telefonisch unter: (030) 120 767-46
oder per E-Mail unter: info@imt.training
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INTERNATIONAL MOTIVATION TRAINING

COACHING indywidualny

MOTYWACIA &
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TEMATYKA SPOTKAN

Podczas spotkan poruszane zostang zagadnienia faczace coaching z praktyczng nauka jezyka niemieckiego w
biznesie i zyciu codziennym. Celem programu jest przygotowanie klienta/-tki do wejscia na niemiecki rynek pracy
oraz wsparcie rozwoju jezykowego poprzez realizacje nastepujacych zagadnien:

lepsze poznanie i zrozumienie niemieckiej kultury i
mentalnosci oraz pierwsze kroki w Niemczech (6 UE)

rola rodziny i kobiety w niemieckim spoteczenstwie
(6 UE)

wptyw pozytywnego myslenia i dotychczasowych
sukcesdw na przyszte dziatania (6 UE)

poszerzanie strefy komfortu oraz poznanie swoich
mocnych stron i metod ich wykorzystania (6 UE)

poznanie roéznych sposobdéw ustalania celdw,
strategii i metod poszerzania kompetencji (6 UE)

g ZGLOSZENIE

Z CZAS TRWANIA
10 tygodni —tgcznie 30 spotkan (60 UE)

TERMINY
tacznie 30 spotkan, po 90 minut kazde, 3 razy

w tygodniu, w formule online. Sposdb
rozmowy (np. telefoniczna, komunikator
internetowy) oraz terminy spotkan ustalane sg
indywidualnie z klientem. Program obejmuje
tematy przedstawione powyzej oraz rozmowe
podsumowujgcy, w ktérej uczestniczg trener,
doradca i klient.

@ NUMER PROGRAMU
962/245/23

jak szukaé pracy i budowac sie¢ kontaktow? (6 UE)

zapoznanie sie z przebiegiem procesu
rekrutacyjnego (6 UE)

jak wywiera¢ pozytywne pierwsze wrazenie w
kontaktach zawodowych? (6 UE)

tajniki rozmowy kwalifikacyjnej oraz jak sie do niej
skutecznie przygotowac? (6 UE)

pierwsze dni w nowej pracy (6 UE)

Prosimy o bezposredni kontakt z International Motivation Training Deutschland GmbH

o Eo ROZMOWA PODSUMOWUIJACA

w indywidualnie ustalonym terminie pod
koniec procesu coachingowego

Jesli majg Panstwo jakiekolwiek pytania, }‘
zapraszamy do kontaktu:

tel.: (+49) 30 120 767 46
mail: info@imt.training.
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