INTERNATIONAL MOTIVATION TRAINING

EINZEL-COACHING

MOTIVATION &
DEUTSCH

KURZUBERSICHT SEMINARINHALTE

Bei diesem Coaching werden die Seminarinhalte kombiniert mit (berufsbezogenen) Ubungen zur deutschen
Sprache. Das Coaching soll auf den deutschen Arbeitsmarkt vorbereiten und die sprachliche Weiterentwicklung
des/der Kunden/in fordern.

e Kultur, Verstandnis, erste Schritte (6 UE) e Arbeitssuche starten und Netzwerke bilden (6 UE)

e Rolle der Familie und der Frau in der deutschen e Der Bewerbungsprozess (6 UE)

Gesellschaft (6 UE
esellschaft ( ) e Im neuen Job ankommen / Berufssprache (6 UE)

e Kraft meiner Gedanken und meiner Erfolge (6 UE) Der positive erste Eindruck (6 UE)

e Komfortzone erweitern, Starken erkennen (6 UE) Das Vorstellungsgesprach (6 UE)

e Ziele, Strategien, Aus- und Weiterbildung (6 UE)

g ANMELDUNG

Erfolgt Giber International Motivation Training Deutschland GmbH

Z COACHINGDAUER o5 UBERGABEGESPRACH
10 Wochen — 30 Gesprache insgesamt (60 UE) Individuell zu vereinbarender Termin gegen

Ende des Coachings
TERMINE
30 Termine a 90 Minuten in virtueller

Durchfiihrung (z.B. Telefon), 3x pro Woche
nach Absprache inklusive Ubergabegesprich
zwischen Trainer, Vermittler und Kunde

Fiir Riickfragen stehen wir lhnen “

@ gerne zur Verfligung.
g:}»:/l;l;l?/;l?,M ENUMMER Telefonisch unter: (030) 120 767-46
oder per E-Mail unter: info@imt.training
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INTERNATIONAL MOTIVATION TRAINING

COACHING-INDIVIDUAL

MOTIVATION &
DEUTSCH

CONTINUTUL SEMINARULUI

n cadrul acestui Coaching, continutul seminariilor va fi combinat cu exersarea limbii germane(cu focus pe
profesie). Acest Coaching are ca scop pregdtirea pentru integrarea pe piata muncii din Germania si sprijinirea
dezvoltarii competentelor lingvistice ale clientului/ei.

e Cultura, intelegere, primii pasi (6 unitati “ . .
! gere. p pasi ( ) e (Cdutarea unui loc de munca si crearea de contacte

e Rolul familiei si al femeii in societatea germana (6 (6 unitati)
unitati . .
1) e Procesul de aplicare (6 unitati)

e Puterea ganduluisi reusitele personale (6 unitati) « Adaptarea la noul loc de munca / Limbajul

e Ldrgirea zonei de confort, recunoasterea punctelor profesional (6 unitati)
tari (6 unitati)

e Obiective, strategii, formare si perfectionare (6
unitati) e Interviul de angajare (6 unitati)

e Crearea unei prime impresii pozitive (6 unitati)

g TNSCRIERE

Se face prin intermediul International Motivation Training Deutschland GmbH

Z DURATA COACHINGULUI ok DISCUTIA DE SINTEZA
10 saptamani — 30 conversatii in total (60 Sedinta planificata individual, spre finalul
unitati) coachingului

SESIUNI
30 de fintalniri de 90 de minute fiecare,

desfasurate virtual (de exemplu, prin telefon),
de 3 ori pe saptamana, la intelegere, inclusiv o _ .
intalnire de predare-primire intre formator, dispozitie:
agentie si client. Telefonic: (030) 120 767-46

sau pe adresa de E-Mail: info@imt.training

Pentru informatii suplimentare va stam la 8‘

@ NUMARUL ACTIVITATII
962/245/23
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