INTERNATIONAL MOTIVATION TRAINING

EINZEL-COACHING

MOTIVATION &
DEUTSCH

KURZUBERSICHT SEMINARINHALTE

Bei diesem Coaching werden die Seminarinhalte kombiniert mit (berufsbezogenen) Ubungen zur deutschen
Sprache. Das Coaching soll auf den deutschen Arbeitsmarkt vorbereiten und die sprachliche Weiterentwicklung
des/der Kunden/in fordern.

e Kultur, Verstandnis, erste Schritte (6 UE) e Arbeitssuche starten und Netzwerke bilden (6 UE)

e Rolle der Familie und der Frau in der deutschen e Der Bewerbungsprozess (6 UE)

Gesellschaft (6 UE
esellschaft ( ) e Im neuen Job ankommen / Berufssprache (6 UE)

e Kraft meiner Gedanken und meiner Erfolge (6 UE) Der positive erste Eindruck (6 UE)

e Komfortzone erweitern, Starken erkennen (6 UE) Das Vorstellungsgesprach (6 UE)

e Ziele, Strategien, Aus- und Weiterbildung (6 UE)

g ANMELDUNG

Erfolgt Giber International Motivation Training Deutschland GmbH

Z COACHINGDAUER o5 UBERGABEGESPRACH
10 Wochen — 30 Gesprache insgesamt (60 UE) Individuell zu vereinbarender Termin gegen

Ende des Coachings
TERMINE
30 Termine a 90 Minuten in virtueller

Durchfiihrung (z.B. Telefon), 3x pro Woche
nach Absprache inklusive Ubergabegesprich
zwischen Trainer, Vermittler und Kunde

Fiir Riickfragen stehen wir lhnen “

@ gerne zur Verfligung.
g:}»:/l;l;l?/;l?,M ENUMMER Telefonisch unter: (030) 120 767-46
oder per E-Mail unter: info@imt.training
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ROVID ATTEKINTES A SZEMINARIUM TARTALMAROL

Ebben a coachingban a szeminarium tartalmat német nyelvi munkahoz kapcsolédé gyakorlatokkal kombinaljuk.
A coaching célja, az ligyfél felkészitse a német munkaerdpiacra, és elésegitse tovabbi nyelvi fejlédését.

* Kultra, megértés, elsS Iépések (6 tanegység) o Alldskeresés és kapcsolatoképitése (6 tanegység)

A csalad é Gk $ 2 I e .
° csa adles a n6k szerepe a német tarsadalomban (6 « A palyazati folyamat (6 tanegység)
tanegység)
. L, . . , Alkalmazkodas az Uj munkahelyen / a szakmai nyel
e Gondolataim ereje és a sajat sikereim (6 tanegység) * : , zujmu yen/asz I nyew
(6 tanegység)
o A komfortzéna tagitasa, az erGsségek felismerése (6
tanegység)
e Célok, stratégidk, képzés és tovabbképzés (6 e Az adllasinterju (6 tanegység)

tanegység)

o Az elsé pozitiv benyomas (6 tanegység)

g REGISZTRALAS
Az International Motivation Training Deutschland GmbH-n keresztiil valésul meg

Z COACHING IDOTARTAMA oﬁo ATADASI BESZELGETES

10 hét - 6sszesen 30 targyalas (60 tanegység) egyéni megdllapodas a coaching vége fele

IDOPONTOK
30 talalkozé, egyenként 90 perc virtualisan Tovabbi részletekért forduljon hozzank “
(pl. telefonon), hetente 3x megegyezés szerint, bizalommal :

beleértve az dtaddsi megbeszélést is, a tréner,
az (igynok és az tgyfél kozott

B E-Mail cim: info@imt.training
@ COACHING SZAM

962/245/23

Telefonszam: (030) 120 767-46
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