
TEAMBUILDING 

Eine Gruppe ist eine Ansammlung von einzelnen 
Personen. Eine Gruppe, die ein gemeinsames Ziel 
verfolgt, ist ein Team.

In unserem Seminar geht darum, Ihren Teamgeist 
aufleben zu lassen und nachhaltig zu stärken. 

WER ALLEINE ARBEITET 
ADDIERT, WER IM TEAM 
ARBEITET MULTIPLIZIERT.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter möchte 
das Gefühl haben, Teil eines funktionierenden 

Teams zu sein und sich mit Begeisterung in die täglichen 
Aufgaben einbringen zu können.

· Ist nicht häufig eher das Gegenteil der Fall?
·  Wie oft passiert es, dass wir den Teamgeist bei 

Anderen suchen?
·  Wie oft warten wir vergeblich auf Wertschätzung 

von Kolleginnen, Kollegen oder Vorgesetzten?
·  Wie oft lebt sich ein Team auseinander, weil die 

Kommunikation nicht stimmt?

    Wir glauben: Für eine erfolgreiche und zielorien-
tierte Zusammenarbeit braucht es vor allem gegen-

seitiges Vertrauen und ein starkes Miteinander. Als Basis 
für jedes Team dient hierfür eine positive, wertschätzende 
und konstruktive Kommunikationskultur.

Wir entwickeln gemeinsam Teamgeist. Es geht darum, 
ein wirkliches Füreinander zu leben. Wir stärken den positi-
ven Umgang mit Veränderungen. Wir formulieren gemein-
same Werte und Ziele. Wir arbeiten an Strategien und an 
deren Umzusetzung.

 Möglich wird ein funktionierendes Team dann, 
wenn alle Teammitglieder persönliche Stärken 
kennen und gewinnbringend einsetzten können. 

So entstehen teaminterne Synergieeffekte, welche die 
Produktivität und Effizienz des Unternehmens steigern. 
Die Begeisterung aller Mitarbeiter/innen im Arbeitsalltag 
profitiert maßgeblich davon. Schon kleine Veränderungen 
im Umgang miteinander können große, positive Auswir-
kungen auf den Teamerfolg haben.

 M Ö G L I C H E  T H E M E N :

·  Eigenverantwortung erkennen

· Eine Herausforderung gemeinsam meistern

· Meine Rolle im Team verstehen

· Ziele fürs Team entwickeln

· Gewaltfreie Kommunikation anwenden

· Eine Wollen- und Wertschätzungskultur schaffen

T E A M - M E D I A T I O N :

Auf Wunsch realisieren wir für Ihr Team eine Mediation. 
Große Herausforderungen im Team lösen wir gerne 
gemeinschaftlich mit Ihnen!
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